
冷たく締めた麺の、のどごしの良さと、ほどよいコシが心地よ
く、ひと口ごとに涼しさが広がります。夏の暑さが堪えるこの季
節に、さっぱりとした一杯をどうぞ。

レギュラーガソリンを
組合員特別価格で販売中です。

魅力ある
ビジネス街の
創成に向けて仙台卸商団地ニュース
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ご挨拶
協同組合仙台卸商センター
富士塗料興業株式会社 代表取締役

理事長

 星合　邦生

　組合員の皆様には、平素より当組合運営にご協力いただき、ありがとうご

ざいます。

　昨年６月に当組合の理事長に就任し、組合運営の代表者として責務を果

たしてまいりました。この１年間、支えてくださいました皆様に心から感謝を

申し上げます。

　令和６年度の組合事業は、社会経済活動の正常化を迎え、また組合員

の皆様のご協力もあり、業績は堅調に推移することができました。

　昨年度の各事業を振り返ると、産業見本市会館サンフェスタと卸町会館

の空調設備更新、共同駐車場の防水改修及び照明のLED化を行い、共同

施設の利便性の向上を図りつつ老朽化した設備の改修を行いました。

　組合振興事業では、卸町ふれあい市での団地及び組合員の広報活動、

従業員親睦のための福利厚生行事の開催、教育情報提供としての組合員

の人材採用・確保・教育のための各種セミナー・講習会の開催と外部機関

の研修受講費補助事業を実施し、多くの組合員に活用いただきました。

　令和７年度は、「改革」「継承」「人づくり」に挑戦することを掲げております。

・「改革」  専門委員会、各事業の実行委員会の活動を活発化し、共同事業

の充実と次世代に向けた団地の在り方の議論を進めていきます。

・「継承」  共同施設の長寿命化を目的に、適切な改良・修繕を行うとととも

に、より精度の高い修繕計画を策定し、今後の長期的な修繕コストの低減

に繋げていきたいと考えています。

・「人づくり」  組合員の人材の確保・教育・そして離職防止を目的に、支援事

業を強化充実させていきます。

　当組合は、今年度で創立から60周年を迎えます。この卸町が「魅力ある

ビジネス街」となり、地域経済の更なる発展に繋がるよう、組合運営を進め

てまいりますので、組合員の皆様には、より一層のご理解とご協力を賜りま

すよう、よろしくお願い申し上げます。

仙台市若林区卸町2丁目15番地の2 サンフェスタ2階
営 業 日 ● 月曜日～金曜日
定 休 日 ● 土曜日・日曜日・祝日
営業時間 ● ランチタイム｜11：00～14：00

カフェタイム｜14：00～16：00
電話番号 ● 022-235-1100

REGALO｜レガーロ

全てのランチがコーヒー
または紅茶付き（セルフ）になります

レストランご利用の方はサンフェスタ駐車場が１時間無料

表示価格は
税込です

㈿仙台卸商センター共同給油所 からのお知らせ

TEL：284-0833 FAX：238-5915
営業時間：月～金 AM8:00～PM7:00

土　　 AM8:00～PM5:00
定 休 日：日曜・祝日

共同給油所

お問合せ

夏にぴったりの
さわやかなメニュー登場！

800円（大盛り+150円）
冷やし鶏そば 390円（大盛り+150円）

各種サイドメニューも取り揃えております

390円（大盛り+150円）
ざるうどん ざるそば

ご利用
おります！

お待ちして

クレジットカード・電子マネーが利用できます。

※給油に関する操作に変更ありません。 ※クレジット及び電子マネーのポイントの利用は出来ません。
※一部利用できないクレジットカードがあります。詳しくはスタッフまでご確認をお願いします。

使用できる
クレジットカード

使用できる
電子マネー

オイル交換

キャンペーン
50％OFF

7月～8月末

※一部対応できない場合がございます
    ので詳しくはスタッフまで。

朝来店、退勤時引取り！
待ち時間なしです！

昨年好評だった鶏そばが期間限
定で再登場！鶏だしスープに、冷
たいそばを合わせた夏限定の一
杯。鶏肉を、水菜とレモンでさっ
ぱりとした口当たりに仕上げまし
た。さわやかな味わいをぜひご
堪能ください！

・かき揚げ 150円・とり天 150円
・とろろ 120円・わかめ 90円・ちくわ天 90円

５月20日(火)にパレスへいあんで開催された宮城県中小企業団体青年部連絡協議会
令和７年度通常総会にて、青年部活動に寄与した功績が称えられ、石井健人氏（㈱TE
サービス東北)が「青連協功労者」として表彰されました。
　石井氏は、平成30年６月～令和４年６月まで青年経営研究会会長として４年間、組合
活動への参加協力をはじめ、東宮城野小学校の生徒を対象にした「へぇへぇウォーキング
ツアー【卸町倉庫学校】」に協力する等、地域教育に貢献する活動も行いました。

青年経営研究会・石井健人氏が表彰されました！

当組合は、令和７年７月10日で創立60周年を迎えました。
当機関誌では数回に分けて、組合の60年を振り返ります。

創立1～10年〈1965～1975年〉 『田んぼの中から一大卸商業団地誕生！』

協同組合仙台卸商センター設立
団地建設予定地視察
（現：陸上自衛隊仙台駐屯地前）

共同配送センターが完成

創立10周年記念行事
「卸町フェア」開催

組合員店舗第一号が完成
卸商団地の町名が「卸町」に決定
(当時の卸町の航空写真)

卸町会館・共同給油所等
組合共同施設が次 と々完成

1965

1968

1970 1973

1975

㈿仙台卸商センターの60年のあゆみ
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暑中お見舞い申し上げます。

卸町支店
支店長 伊勢  芳樹  ほか  職員一同

TEL 022-284-2171

　青年経営研究会第53回通常総会が、６月19日(木)に
開催された。上程３議案について審議され、全て原案ど
おり可決承認された。

仙台卸商センター
青年経営研究会
通常総会開催

会長

副会長

副会長

監事

役職名

㈱大和

岡田食品工業㈱

㈱ゴールデンフット

北日本電材㈱

2

1

3

5

会社名 部会氏　名
（敬称略）

大友　章寛
岡田　英大
北谷　春子
氏家　修

　なお、主な令和７年度事業計画は次のとおりである。

　①会員相互の情報交換並びに研究活動と意識改革
　の場とする。
　②将来の組合のあるべき姿を模索しながら、新しい
　卸団地運営の推進を図る。
　③地域の若手経営者や幹部、他団体青年部、ＴＲＵ
　ＮＫクリエイター等との築き上げた交友関係も活か
　しながら、各活動及び事業の活性化を図る。
　④新規事業を立案し、地域貢献を図る。

○令和７年度のテーマ
　「卸町から世界中を照らせ！」

第１号議案
令和６年度事業報告並びに収支決算報告承認の件

第３号議案
役員改選の件

第２号議案
令和７年度事業計画並びに収支予算(案)承認の件

関連団体総会報告P4に続く→

　5・6月に各部会で総会を開催し、全て原案どおり承
認された。
　また、第二部会は、３月に部会長が退任したことによ
り新たに正副部会長が推薦され、下記のとおり選任さ
れた。

各部会総会開催

部会長

副部会長

副部会長

役職名

㈱大和

㈱ＡＺＯＴＨ

㈱トーフク

会社名氏　名
（敬称略）第二部会

大友　章寛
相澤　謙市
大吉　政章

　以上の議案について全て原案どおり承認された。
なお、主な令和７年度事業計画は次のとおりである。
　　①例大祭の開催（７月）
　　②新年事始祭の開催（１月）
　　③焼納祭(どんと祭)の開催（１月）
　　④神殿など神社施設の維持管理

第１号議案
令和６年度事業報告並びに収支決算報告承認の件

第２号議案
令和７年度事業計画並びに収支予算(案)承認の件

　卸町神社奉賛会の令和７年度通常総会は、書面に
よる決議を行い、全て原案どおり承認された。

卸町神社奉賛会

暑中お見舞い申し上げます。

☎（022）232-3277

執行役員支店長 鹿戸 雄介ほか職員一同
卸町支店 兼 中央市場支店

しちじゅうしち 検 索
https://www.77bank.co.jp/

青木 賢二

【提出議案】

　第１号議案が上程され、髙橋専務理事から説明の

後、伊藤監事から監査報告が行われ、本議案を議場

に諮ったところ、原案どおり可決確定した。

　当組合では「魅力あるビジネス街の創成」の実現を

目指し、これまで検討してきた課題・方向性を基に、

「次世代が輝く組合運営」を目指した運営を行ってい

る。令和６年度は、「改革」「承継」「人づくりへ」への挑

戦をテーマに、専門委員会活動を通じた組合運営の

見える化、組合資産保全のための適切な維持管理、組

合員の人材確保と教育に繋がる各種の取り組みを

行った。理事で構成される専門委員会では、今後の福

利厚生・広報事業の在り方について検討を重ねた。

　共同事業は社会経済活動の正常化を迎え、業績は

堅調に推移することができた。老朽化した共同施設

の設備更新を順次進め、産業見本市会館サンフェス

タと卸町会館の空調設備更新が完了し、団地の創成

期から地域の熱供給を行ってきた共同暖房所は廃

止となった。他にも共同駐車場の防水改修、照明のＬ

ＥＤ化を行い、利便性向上を図っている。

　広報事業では、地域の一大イベントとして認知され

ている春・秋の卸町ふれあい市を開催し、多くの来訪

者に団地及び組合員のPRを行うことができた。　

　福利厚生事業では年2回のゴルフ大会、また従業員

親睦行事等を実施し、多くの組合員の参加があった。

　教育情報提供事業では、組合員の人材採用・確保、

そして育成に重点を置き、各種セミナー・講習会の開

催と外部機関の研修受講費補助事業を実施した。

第１号議案
令和６度事業報告、財産目録、貸借対照表、損
益計算書及び剰余金処分案承認の件

第３号議案
令和７年度経費の賦課及び徴収方法決定の件

　賦課金及び環境整備負担金を組合員に賦課し、金
額及び徴収方法は、組合賦課金徴収規約、環境整備
負担金徴収規約及び環境整備負担金加算規約のと
おりとすることが決定した。

　理事報酬は年額25,200千円以内、監事報酬は年額
2,400千円以内とし、各理事に対する配分額は理事会
に、各監事に対する配分額は監事の協議に一任するこ
とが決定した。

第６号議案
令和７年度役員報酬決定の件

第４号議案
令和７年度組合加入金決定の件

　令和７年度組合加入金は出資１口につき177,600円
とすることが決定した。

第５号議案
令和７年度の組合借入金残高最高限度額並びに
一組合員に対する貸付金の最高限度額決定の件

　以下のとおり決定した。
1．組合借入金残高の最高限度額は、50億円とする。
2．一組合員に対する運転資金（短期・長期あわせて）
　貸付の最高限度額は、1億円とする。
3．一組合員に対する設備資金貸付の最高限度額は、
　1億5千万円とする。

　令和７年度第60回通常総会が６月12日(木)午前10時から、卸町会館４階において

開催されました。

　総会には組合員企業から書面議決・委任状も含め232名が出席し、総会成立報告の

後、第三部会・北谷春子副部会長(㈱ゴールデンフット 代表取締役)が議長に選任さ

れ、議案の審議に入りました。令和６年度の事業報告・決算、令和７年度の事業計画・

予算案等、６議案について審議され、全て原案どおり可決確定されました。

令和７年度
第60回通常総会

もっと、ずっと、地域と共に。

＜損益状況＞ （単位：円）

総収入
総費用
事業損益金額
事業外収益
事業外費用
経常損益金額
特別利益
特別損失
法人税等
当期損益金額

科　　目 当 期 実 績

1,398,229,174
1,564,210,388
△165,981,214
16,179,757
23,925,194

△173,726,651
220,355,934
45,391,105
　303,000
935,178

テーマ
「魅力あるビジネス街の創成」

改革の推進

◆共同事業推進体制の強化
　過年度に再編された理事による専門委員会や各事
業の実行委員会等の実効性を高め、自由闊達な議論
を促進し、共同事業の推進体制を強化する

～次世代が輝く組合運営を目指して～
「改革」「承継」「人づくり」に挑戦

第２号議案
令和７年度事業計画並びに収支予算案決定
の件

　新５カ年計画の５年目にあたる令和７年度は、引き

続き「魅力あるビジネス街の創成」をテーマに、「改

革」「承継」「人づくり」に挑戦し組合運営に取り組む

ことが決定した。

　第２号議案から第６号議案までは一括上程され、
全て原案どおり可決確定した。

令和７年度 Top Priority
◆組合員の人材確保、人材育成、離職防止等への支援
　を拡充強化
①資質向上支援事業(組合員従業員の外部機関研修
　の受講費補助)の継続拡充
②人材確保支援事業の実施(広報事業／新規)
③共済事業の推進

「人づくり」への取り組み強化

◆各共同施設の適切な管財業務により、長寿命化
　対策を実施
①サンフェスタ及び卸町会館に導入した新空調シス
　テムの実稼働化における最適化
②共同駐車場の整備推進
③卸町会館自動火災報知設備感知器交換（第3期）
④旧ボイラー設備の撤去（アスベスト含有調査を含む）
⑤その他（防犯カメラ修繕整備、ごみ集積所整備、電
　力系統機器更新 他）
⑥次期５ヵ年修繕計画策定

組合財産(組合員持分)の保全と承継

支店長　浅野　裕功  ほか   職員一同

①共同事業の充実強化及び適切な予算執行を図る
　ため、事業計画策定・執行プロセス等への理事及
　び組合員の参画機会を一層高める
②次世代に向けた「ビジネス街」のあり方（方向性）に
　ついて議論を本格化
・業種別部会の「あり方」及びズレが生じている「部会」   
　と団地内区域割りとの整合性
・組合員資格の整理　・仙台市地区計画、利用方針に
　よる用途規制への対応
◆運営事務の効率化、適正化を促進
　　インボイス制度への対応を含めた的確な出納処
　理を推進するとともに、旧世代システムとなってい
　る業務処理システムの更新を促進し、組合・組合員
　間精算業務及びコミュニケーション手段等の一層
　の効率化を図る

宮城県中小企業団体
中央会

　6/30（月）にホテルメトロポリタン仙台にて通常総
会が開催された。令和６年度一般会計並びに特別会
計事業報告書、収支決算書、財産目録、貸借対照表、
損益計算書及び損失処理案承認の件を含め５議案
について審議がされ、全て原案どおり可決承認され
た。加えて、役員補選が行われ、指名推選の結果、新
たに髙橋裕喜氏が理事に当選され、その後の理事会
において専務理事（常勤）に選任された。

全国卸商業団地企業
年金基金

　6/25（水）にホテルニューオータニ（東京）にて通
常代議員会が開催された。2024年度事業報告を含
め８議案について審議され、全て原案どおり可決承
認された。代議員会終了後には、年金数理人である
齊藤弘行氏（住友生命保険相互会社）から公的年金
及び私的年金の改正動向についての情報提供が
あった。

東北卸商業団地連絡
協議会

　7/9（水）に江陽グランドホテルにて通常総会が開
催された。任期満了による役員改選を含め３議案に
ついて審議がされ、全て原案どおり可決承認された。
役員改選の結果、新たに星合邦生氏（当組合理事
長）が会長に、橋本博文理事長（㈿八戸総合卸セン
ター）が副会長に選任された。

全国卸商業団地協同組合
連合会

　6/24（火）にホテルニューオータニ（東京）にて通
常総会が開催された。令和６年度事業報告・財産目
録・貸借対照表・損益計算書及び剰余金処分（案）を
含め５議案について審議がされ、全て原案どおり可
決承認された。総会終了後には、「韓国政治の混乱が
及ぼす日本への影響について」と題し、外交経済評
論家で元在大韓民国特命全権大使の武藤正敏氏の
講演があった。

関連団体総会報告
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7/23

7/25

8/7

9/4

9/18

●

●

●

●

●

水

金

木

木

木

・白秋会通常総会

・卸町神社例大祭

・2025卸町ふれあい夏祭り

・第一四半期監査会

 ・一般社員研修会

 ・第716回理事会

7 Jul.

8 Aug.

9 Sep.

組合・各会の行事予定 各部会等の予定

※予定は変更となる場合がございます。

第四部会 建材・燃料
7/26
8/29
9/10

●
●
●

土

金

水

・野球観戦
・ビアパーティー
・例会

第一部会 食料品
8/23
9/11

●
●
土

木
・野球観戦
・例会

第二部会 繊維

8/22 ●金 ・野球観戦

第三部会 日用品・雑貨

8/8
8/22
9/5

●
●
●

金

金

金

・例会
・野球観戦
・例会

第五部会 機械・金属
8/22
9/12

●
●
金

金
・野球観戦
・例会

7/25
8/1
9/10

●
●
●

金

金

水

・例会
・役員会
・へぇへぇウォーキングツアー

青年経営研究会
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第95回
仙台卸商センターゴルフ大会
日時：令和7年
場所：泉国際ゴルフ俱楽部

仙台市泉区根白石字花輪山１

9月27日㈯

2025秋の卸町ふれあい市

場所：各社会場、サンフェスタ
日時：令和7年10月18日㈯・19日㈰

健康保険収入

調整保険料収入

国庫補助金収入

財政調整事業交付金

繰入金

出産育児交付金

その他収入

収入合計

収入科目 決算額
（単位：千円）＜収支状況＞【一般勘定】

1,504,758
18,020
52,253
10,457
45,000
381
809

1,631,678

保険給付費

納付金

事務費

保健事業費

財政調整事業拠出金

連合会費

その他支出

支出合計

収入支出決算残金

支出科目 決算額

759,906
765,050
41,499
30,735
17,978
1,281
1,839

1,618,288
13,390

　令和6年度は、事業計画に基づき各種健診・予防接
種・精密検査への補助や保健指導、オンライン禁煙
支援、おろしまち保健室、巡回レディース健診、メンタ
ルヘルス相談窓口等を実施した。
　保険給付費は、前年度に比べ被保険者分は微減、
被扶養者・高齢者分は大きく減少し、全体として8.5%
減となった。
　保険料収入は、平均標準報酬月額の年平均額・総
標準賞与額とも前年度を上回り2.5%増となった。
　令和4年度前期高齢者給付費の大幅増により、令
和6年度の高齢者医療制度への概算納付金は前年度
比28%増と大きな負担となった。一方、令和6年度の
前期高齢者給付費は26%減と大きく減少し、令和8
年度以降の組合財政に明るい兆しとなった。
　引き続き当健保組合では、保険者として持ち得る
データから明らかになった健康課題の解決に向けた
取り組み（データヘルス）に注力してまいりたい。

　第91回組合会が６/26(木)に開催された。上程5
議案について審議され、全て原案どおり可決承認さ
れた。

仙台卸商健康保健組合

第1号議案 令和7年度収入支出予算の変更について

第2号議案 令和6年度事業報告について

第3号議案 令和6年度収入支出決算について(監査報告含む)

第4号議案 令和6年度収入支出決算残金処分について

第5号議案 理事長専決事項の承認等について

理事長

理事長職務代理者

常務理事

選定理事

互選理事

互選理事

互選理事

互選理事

監事

監事

役職名 氏　名
（敬称略）仙台卸商健康保険組合役員名簿

星合　邦生
田中　善一
渡辺　隆文
高橋　栄一
藤原　督大
井野川　久也
佐藤　英彦
高橋　伸
渡邉　能宏
残間　正悦

　仙台卸業商事㈱第55期定時株主総会が6月19日
(木)に開催された。上程5議案について審議され、全
て原案どおり可決承認された。

仙台卸業商事株式会社

　令和６年度は、組合員支援を目的とした事業用不
動産に重点を置いた業務へ取り組むとともに、近隣
の協同組合とのネットワークによる新しい市場の確
保、内部体制の合理化に努めました。また、組合員従
業員への不動産、損保等のサービスの強化と同業他
社との差別化を図っております。つきましては、組合員
のみなさまに当社の経営方針をご理解いただき、ま
た、活用していただけるよう取り組んで行く所存です。

第１号議案 第56期計算書類承認の件（監査報告含む）

第２号議案 利益剰余金処分(案)承認の件

第３号議案 任期満了に伴う取締役選任の件

第４号議案 取締役・監査役報酬額決定の件

第５号議案 退任取締役に対する退職慰労金贈呈の件

純売上高

経常利益

当期純利益

純資産

１株当たりの当期利益

科   目 当期実績
（単位：千円）＜損益状況＞

792,003
71,958
49,065
662,157
24.5

代表取締役

常務取締役

取締役

取締役

取締役

監査役

監査役

役職名 氏　名
（敬称略）

星合　邦生
五十嵐　健二
永瀬　勉
髙橋　伸
氏家   修
大吉　政章
丹野　博

　㈱ＳＪＣ第53回株主総会が６月17日(火)に開催され
た。８議案について審議され、全て原案どおり可決承
認された。

株式会社SJC

　2024年度は、新たな長期経営計画「ＶＩＳＩＯＮ
2032」の初年度として、「根深ければ、葉繁し」根が良
く育つ“土壌”を作りましょう！をコンセプトに、各委員
会を立ち上げ、様々なことに取り組むことができた１
年となった。業績についても、前年の特需の反動が大
きかったものの、社員一丸となって巻き返しを図り、
目標値を超える実績を残すことができた。
　2025年度は、急速に進む経済活動全体のデジタル
化に合せて、クラウド技術やサイバーセキュリティな
ど、最新技術の習得や専門スキルの向上に取り組ん
でいく。また、経営方針に掲げている「ＳＪＣブランド
で高付加価値を社会に提供する」の実現を目指し、
第四次中期経営計画の基盤戦略（企業・製品サービ
スのブランド化、人財育成、業務改革、ＢＣＰ対策）を
軸に、長期的な視野を持ちつつ、年度計画に反映させ
て着実に実行していきたい。

売上高

経常利益

当期純利益

純資産

１株当たりの当期利益

科   目 当期実績
（単位：千円）＜損益状況＞

2,174,172
186,015
115,694

1,040,443
23.1

取締役会長

代表取締役社長

常務取締役

取締役

取締役

監査役

監査役

役職名 氏　名
（敬称略）

小熊　清
大友　俊一
阿部　哲也
星合　邦生
氏家　修
髙橋　伸
真壁　真人

　卸町地区まちづくり協議会通常総会は、書面議決書
で審議を行い、上程２議案は全て原案どおり可決承認
された。

卸町地区まちづくり協議会

　令和７年度の主な活動方針は、卸町地区や仙台東部
地区等の変化を捉えながら、仙台市当局と連携した勉
強会等を通して各ブロック及び地区全体としての課題
の整理等を行うこととする。そのために下記の事業に
取り組む。
１．各ブロックの課題整理と今後の方向性の検討 
　  仙台市中央卸売市場周辺の土地利用等の検討 
２．会員への情報提供及び会員相互の情報共有の推進 
３．原町岡田線の延伸や元寺小路福室線の拡幅整備
　  等の早期実現に向けた対応 
４．安全安心に事業が行える環境整備の検討

第１号議案 令和6年度事業報告並びに収支決算報告承認の件

第２号議案 令和7年度事業計画並びに収支予算(案)承認の件

主　　催 ● 卸町神社奉賛会、協同組合仙台卸商センター
企画運営 ● 卸町ふれあい夏祭り実行委員会
協　　力 ● 青年経営研究会

7月25日(金)14：00～20：00

2025

２
年
ぶ
り
の
開
催
！

  

卸
町
ふ
れ
あ
い
夏
祭
り
！

2025

　卸町ふれあい夏祭りを２年ぶりに開催します。
　ビアパーティーでは、こども園光の子の園児による
すずめ踊りやドラゴンジムによるムエタイ演舞等の
各種ステージイベントも行います。
　また、豪華景品も当たるビンゴ大会も開催しますの
で、お誘い合わせの上、ぜひご来場ください。

10：00～15：30

14：00～14：30

15：00～19：00

16：00～20：00

神輿展示

卸町神社祭典 会場：卸町神社境内

こども縁日

ビアパーティー （サンフェスタ屋内）
ステージイベント （サンフェスタ屋内）
・すずめ踊り：こども園光の子
・ブラスバンド：仙台工業高校
・アクロバットダンス：CRAZY TOY BOX
・チアダンス：クラップス若林チアリーダーズ
・ムエタイ演舞：ドラゴンジム
・ふれあいビンゴ大会

フードパック㈱
代表取締役社長 加藤 禮次郎氏

食料品容器の製造及び販売
第三部会

代 表 者

業務内容

所属部会

仙台市若林区卸町東1-3-2

新規加入組合員紹介

報告事項 2024年度事業報告書　報告の件

第１号議案   2024年度貸借対照表、損益計算書、株主資本
 等変動計算書、並びに個別注記表 承認の件

第２号議案  剰余金処分の件

第３号議案  2025年度事業計画書の件

第４号議案  任期満了に伴う取締役改選の件

第５号議案  任期満了に伴う監査役改選の件

第６号議案  取締役報酬最高限度額の件

第７号議案  監査役報酬最高限度額の件

第８号議案  退任役員の慰労金贈呈の件

仙台卸業商事株式会社
仙台市若林区卸町2丁目15-2 (卸町会館1F)
TEL：022-235-2166　FAX：022-238-9723

不動産・損保のトータルサポート

倉庫の一時使用、事務所の一時移転、
大型トラックの駐車場等の賃貸仲介、

不動産の売買仲介、
また、自社所有地を活用した

収益の提案等、
様々な対応をいたします。

　組合関連法人である仙台卸業商事㈱、㈱ＳＪＣ
では株主総会が開催された。

関連法人総会報告
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第55回
優良永年勤続従業員表彰
　当組合では、7月10日の組合創立記念日に合わ
せて第55回優良永年勤続従業員表彰を実施しま
した。今年度も、表彰状、記念品等を推薦事業主
経由で被表彰者本人に伝達する形で行い、19社
79名の方を表彰いたしました。
　多大なる功績を積まれてこられました従業員の
皆様は、それぞれの事業所のみならず、組合にとっ
ても誇りであり、大きな財産です。他の模範として
なお一層のご研鑽を積まれ、それぞれの企業及び
組合並びに地域経済の発展に貢献されますことを
期待しております。

　職場における熱中症による死亡災害は２年連続で30名を超え、死亡者の約７割が屋外作業であること
から、気候変動の影響により更なる増加が懸念されています。そのほとんどが初期症状の放置・対応の遅
れが原因であることから、熱中症の重篤化を防止するため、労働安全衛生規則が改正され、令和7年6月
1日から施行されました。この改正により、以下の措置が事業者に義務付けられます。

《お問合せ》
青年経営研究会 事務局
☎ 022-235-2161

 青研とは
満50歳未満の組合員の経営幹部を中心に構成。
現在約30名の会員で活動しています。

仙台卸商センター青年経営研究会

せ い 　   け ん 会員・
賛助会員募集中!!青研 皆様のご入会をお待ちしています!

おろしまち保健室だより

特定保健指導はチャンス!!
Vol.32

お問合せ先：仙台卸商健康保険組合 TEL.022-235-5896

仙台卸商健康保険組合では当組合の加入員様を対象に卸町会館に
て「おろしまち保健室」を開催しております。開催日時については、
当健康保険組合HP等でご確認ください。

今年の健康診断は、もうお済みですか？
それともこれからですか？
　40歳以上の皆様の中には健診で「ちょっとお話ししま
せんか」と声をかけられる方がいるかもしれません。それ
はズバリ「特定保健指導」です。
　特定保健指導は、メタボリックシンドローム（メタボ）の方を対象に、
腹囲２㎝、体重２㎏減を目標として、生活習慣の改善に取組んでいた
だくプログラムです。専門的知識をもつ保健師や栄養士のアドバイス
を踏まえ、どんな健康をめざし、どんな取り組みならできるか、食事の
量や内容を改善したり、運動や休養の取り方など自身が目標を決め、
取り組めることを考えます。この減量によって、血圧や血糖、血中脂質
のデータの改善をもたらします。
　しかし、一度増えた体重を減らすのは至難の業です。ですから、特定
保健指導でお声がかかったら、ラッキーととらえましょう。３か月間、
健康を一緒にめざすメンターを得たのですから。積極的にお話を聞い
てみてください。健康的な未来を前向きに創造するチャンスです。
　ちなみに仙台卸商健康保険組合の加入者の場合、特定保健指導が
必要な方の割合は20.4%と業態平均、全組合平均を上回っています。

（Ｒ５年度）健康保険組合はこの割合が減らせるように、さまざまな取
り組みをしています。
　詳しい内容をもっと読みたい方は、「おろしまち保健室だより」を
ホームページに掲載しています。他のトピックスも掲載しています。ぜ
ひご覧ください。

vol.60 No.4 ｜ 第603号 ｜ 令和7年６・７月号 vol.60 No.4 ｜ 第603号 ｜ 令和7年６・７月号

１．令和７年度第60回通常総会提出議案の件【可決確定】

２．組合員の異動の件【可決確定】

３．共同給油所タイヤチェンジャーの物品役務の調達の件【可決確定】

４．理事の自己取引に係る物品・役務等の発注承認の件【可決確定】

令和７年

５月15日(木)
第713回
理事会

１．組合員の異動の件【可決確定】

２．令和７年度役員(理事)報酬の件【可決確定】

３．令和７年度理事会開催日程の件【可決確定】

４．共同給油所タイヤチェンジャー調達に係る業者選定の件【可決確定】

５．第２ОＣビル屋上防水・受水槽修繕及びＬＥＤ更新工事の件【可決確定】

６．各共同駐車場区画線引き直し工事の件【可決確定】

７．共同配送センター事務棟１階女子トイレ改修工事の件【可決確定】

８．組合共同施設改修工事に係る登録事業者追加の件【可決確定】

９．理事の自己取引に係る物品・役務等の発注承認の件【可決確定】

令和７年

6月12日(木)
第714回
理事会

理
事
会
報
告

6/1日

場　所 ■ 仙台カントリー俱楽部
参加者 ■ 29社・47名
優勝者 ■ 松尾　勇雄 氏（㈱にくまつ）

第94回ゴルフ大会
会議・行事報告

5
6

7

5/22

5/23

●

●

木

金

・第五部会総会・例会

・青年経営研究会例会

・卸町地区まちづくり協議会役員会

6/1

6/3

6/5

6/6

6/9

6/10

6/12

6/17

6/19

6/27

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

・第94回ゴルフ大会

・部会連絡会議

・夏祭り実行委員会

・第二部会総会・例会

・第三部会総会・例会

・青年経営研究会役員会

・卸町ふれあい市実行委員会・反省会

・第四部会例会

・第60回通常総会

・卸町神社奉賛会通常総会（書面議決）

・第714回理事会

・第五部会ゴルフ大会

・第一部会総会・例会

・青年経営研究会通常総会

・第四部会青年部総会

日

火

木

金

月

火

木

火

木

金

7/4金

場　所 ■ FOREST KITCHEN with Outdoor Living仙台
参加者 ■ 15社95名

第三部会親睦ビアパーティー

優良永年勤続従業員  79名
  ５年勤続表彰  16名
10年勤続表彰  12名
15年勤続表彰  ６名
20年勤続表彰  17名
25年勤続表彰  ９名
30年勤続表彰  ６名
35年勤続表彰  ９名
40年勤続表彰  ４名

職場の熱中症対策が強化されました

「WBGT（暑さ指数）28度以上または気温31度以上」の環境で
連続1時間以上又は１日４時間を超えて実施」が見込まれる作業対象

熱中症を生ずるおそれのある作業を行う際に、
① 「熱中症の自覚症状がある作業者」
② 「熱中症のおそれがある作業者を見つけた者」

が、その旨を報告するための体
制（連絡先や担当者）を事業場
ごとにあらかじめ定め、関係作
業者に対して周知すること

1

熱中症を生ずるおそれのある作業を行う際に、
① 作業からの離脱
② 身体の冷却
③ 必要に応じて医師の診察又は処置を受けさせること
④ 事業場における緊急連絡網、緊急搬送先の
    連絡先及び所在地等

など、熱中症の症状の悪化を防
止するために必要な措置に関
する内容や実施手順を事業場
ごとにあらかじめ定め、関係作
業者に対して周知すること

2

◎詳細については、
　右記の厚生労働省ＨＰを
　ご確認ください。

リーフレット
「職場における
熱中症対策の強化」
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7/4

7/10

7/11

7/17

7/18

●

●

●

●

●

●

●

水

木

金

木

金

木

金

・青年経営研究会役員会

・

・第二部会例会

・第三部会例会

・第三部会懇親ビアパーティー

・第一部会例会

・第一部会従業員親睦ビアパーティー

・第二部会慰労会

・第715回理事会

・夏祭り実行委員会

・第五部会例会

・第五部会懇親ビアパーティー

仙台市・仙台市産業振興事業団による
支援制度等説明会

　この度、仙台卸商センター青年部（正式名称：青年経営研究会→通称:青
研）の会長に就任することになりました大友章寛です。
　今年度は、「卸町から世界中を照らせ！」をスローガンに、正会員・賛助会員合
わせて約30名のメンバーが相互に刺激しながら若者らしい斬新な発想と行動
力で活動していきます。主な活動は、卸町ふれあい市やわいわいパーティーなど
でのイベントの企画運営、㈱藤崎様やイオン東北㈱様などの商業施設での共同
売り出し、自社の発展につながるセミナーの開催や視察研修、卸町倉庫学校の
開催やイオンスタイル仙台卸町様とコラボした発表会と展示イベントなど、地域
貢献活動にも精力的に取り組んでいます。
　東日本大震災から15年目となる今年度の青研にとって、震災の
混乱から這い上がってきた仙台卸町から今も災害や不安で苦し
む人達を奮い立たせられるような「卸町から世界中を明るく
照らす希望の光になる！」という思いを体現するた
めに、そして東北人の底力を見せるために、みなさ
まの力が必要です。
　卸町で働く50歳未満の方なら誰でもメンバー
になることが可能です。ぜひ共に闘ってください。

6/1日
第94回ゴルフ大会
表彰式の司会や賞品配布等、運営
協力を行いました。

活  動
報  告

6/19（木）に大観楼にて第53回通常総会を行い、新年度をスタートしました。
新たに就任した大友会長よりコメントを頂きましたのでご紹介いたします。
今年度も活発に活動してまいります。

青年経営研究会  会長  大友 章寛

行ったことで、事前の需要予測が立てやすく、
在庫管理の精度も向上しています。私たちは、
東北・宮城の食産業に貢献したいという想いを
持ちながらも、社会貢献にとどまらず、自社はも
ちろん、協力飲食店さんや作家さんたちにも売
上というかたちでしっかりと還元できる仕組み
を目指しています。それが地域を元気にし、文
化を未来へつなぐことにつながると信じていま
す。まずはこの取り組みをしっかり育て、次なる
企画にも挑戦していきたいと思っています。

式会社瀬戸屋は、昭和24年に創業しまし
た。百貨店や専門店への卸売をはじめ、

飲食店・レストラン向けの業務用食器の提案
や、厨房設計、器のコーディネート、またオンラ
インでの販売や店舗での販売も行っています。

たちは、ただ器を届けるのではなく、食と
住まいの文化を支え、伝統産業の魅力を

広げることが役割だと考えています。その想い
から生まれたのが「ぐい吞パスポート」です。こ
れは、当社が作家さんと一緒にオリジナルで開
発したぐい吞を購入していただき、そのぐい吞
で日本酒を飲み歩きしてもらうという取り組み
で、2021年に市内17店舗の協力でスタートし、
今年は33店舗にまで広がりました。参加店舗
は、地元資本のお店で構成し、地域への還元
を大切にしています。利用者のなかには10回以

上ご利用くださる方もいれば、日本酒に初挑戦
という方もいて、多様な楽しみ方で楽しんでい
ただいています。今年は蔵元を招いたトークイ
ベントも実施し、なかなか聞けない話が聞けた
と好評をいただきました。

い吞パスポート」は、もともと東北や宮城
の器を旅のおみやげとして持ち帰っても

らえたら、という発想から始まりました。ただ買う
だけでなく、日本酒を楽しみ、宮城の食文化に
触れる体験も含めて持ち帰っていただきたいと
考え、今のやり方にたどり着きました。利用者の
3～4割は県外の方で、観光コンテンツとしての
手応えも感じています。

年はLINEを使ったデジタルチケット制を
導入し、告知や情報発信がしやすくなり

ました。また、開催前にクラウドファンディングを

株

私 「ぐ

今

広がる「ぐい吞パスポート」の輪
器と日本酒でつなぐ地域と文化

〈第三部会組合員〉

仙台市若林区卸町2-15-7
TEL：022-232-0135

株式会社 瀬戸屋●46



冷たく締めた麺の、のどごしの良さと、ほどよいコシが心地よ
く、ひと口ごとに涼しさが広がります。夏の暑さが堪えるこの季
節に、さっぱりとした一杯をどうぞ。

レギュラーガソリンを
組合員特別価格で販売中です。

魅力ある
ビジネス街の
創成に向けて仙台卸商団地ニュース
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ご挨拶
協同組合仙台卸商センター
富士塗料興業株式会社 代表取締役

理事長

 星合　邦生

組合員の皆様には、平素より当組合運営にご協力いただき、ありがとうご

ざいます。

昨年６月に当組合の理事長に就任し、組合運営の代表者として責務を果

たしてまいりました。この１年間、支えてくださいました皆様に心から感謝を

申し上げます。

令和６年度の組合事業は、社会経済活動の正常化を迎え、また組合員

の皆様のご協力もあり、業績は堅調に推移することができました。

昨年度の各事業を振り返ると、産業見本市会館サンフェスタと卸町会館

の空調設備更新、共同駐車場の防水改修及び照明のLED化を行い、共同

施設の利便性の向上を図りつつ老朽化した設備の改修を行いました。

組合振興事業では、卸町ふれあい市での団地及び組合員の広報活動、

従業員親睦のための福利厚生行事の開催、教育情報提供としての組合員

の人材採用・確保・教育のための各種セミナー・講習会の開催と外部機関

の研修受講費補助事業を実施し、多くの組合員に活用いただきました。

令和７年度は、「改革」「継承」「人づくり」に挑戦することを掲げております。

・「改革」  専門委員会、各事業の実行委員会の活動を活発化し、共同事業

の充実と次世代に向けた団地の在り方の議論を進めていきます。

・「継承」  共同施設の長寿命化を目的に、適切な改良・修繕を行うとととも

に、より精度の高い修繕計画を策定し、今後の長期的な修繕コストの低減

に繋げていきたいと考えています。

・「人づくり」  組合員の人材の確保・教育・そして離職防止を目的に、支援事

業を強化充実させていきます。

当組合は、今年度で創立から60周年を迎えます。この卸町が「魅力ある

ビジネス街」となり、地域経済の更なる発展に繋がるよう、組合運営を進め

てまいりますので、組合員の皆様には、より一層のご理解とご協力を賜りま

すよう、よろしくお願い申し上げます。

仙台市若林区卸町2丁目15番地の2 サンフェスタ2階
営 業 日 ● 月曜日～金曜日
定 休 日 ● 土曜日・日曜日・祝日
営業時間 ● ランチタイム｜11：00～14：00

 カフェタイム｜14：00～16：00
電話番号 ● 022-235-1100

REGALO｜レガーロ

全てのランチがコーヒー
または紅茶付き（セルフ）になります

レストランご利用の方はサンフェスタ駐車場が１時間無料

表示価格は
税込です

㈿仙台卸商センター共同給油所 からのお知らせ

TEL：284-0833 FAX：238-5915
営業時間：月～金 AM8:00～PM7:00

 土　　 AM8:00～PM5:00
定 休 日：日曜・祝日

共同給油所

お問合せ

夏にぴったりの
さわやかなメニュー登場！

800円（大盛り+150円）
冷やし鶏そば 390円（大盛り+150円）

各種サイドメニューも取り揃えております

390円（大盛り+150円）
ざるうどん ざるそば

ご利用
おります！

お待ちして

クレジットカード・電子マネーが利用できます。

※給油に関する操作に変更ありません。 ※クレジット及び電子マネーのポイントの利用は出来ません。
※一部利用できないクレジットカードがあります。詳しくはスタッフまでご確認をお願いします。

使用できる
クレジットカード

使用できる
電子マネー

オイル交換

キャンペーン
50％OFF

7月～8月末

※一部対応できない場合がございます
    ので詳しくはスタッフまで。

朝来店、退勤時引取り！
待ち時間なしです！

昨年好評だった鶏そばが期間限
定で再登場！鶏だしスープに、冷
たいそばを合わせた夏限定の一
杯。鶏肉を、水菜とレモンでさっ
ぱりとした口当たりに仕上げまし
た。さわやかな味わいをぜひご
堪能ください！

・かき揚げ 150円 ・とり天 150円
・とろろ 120円 ・わかめ 90円 ・ちくわ天 90円

　５月20日(火)にパレスへいあんで開催された宮城県中小企業団体青年部連絡協議会
令和７年度通常総会にて、青年部活動に寄与した功績が称えられ、石井健人氏（㈱TE
サービス東北)が「青連協功労者」として表彰されました。
　石井氏は、平成30年６月～令和４年６月まで青年経営研究会会長として４年間、組合
活動への参加協力をはじめ、東宮城野小学校の生徒を対象にした「へぇへぇウォーキング
ツアー【卸町倉庫学校】」に協力する等、地域教育に貢献する活動も行いました。

青年経営研究会・石井健人氏が表彰されました！

当組合は、令和７年７月10日で創立60周年を迎えました。
当機関誌では数回に分けて、組合の60年を振り返ります。

創立1～10年〈1965～1975年〉 『田んぼの中から一大卸商業団地誕生！』

協同組合仙台卸商センター設立
団地建設予定地視察
（現：陸上自衛隊仙台駐屯地前）

共同配送センターが完成

創立10周年記念行事
「卸町フェア」開催

組合員店舗第一号が完成
卸商団地の町名が「卸町」に決定
(当時の卸町の航空写真)

卸町会館・共同給油所等
組合共同施設が次 と々完成

1965

1968

1970 1973

1975

㈿仙台卸商センターの60年のあゆみ
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