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青木 賢二

謹賀新年
もっと、ずっと、地域と共に。

しちじゅうしち 検 索
https://www.77bank.co.jp/☎（022）232-3277

卸町支店 兼 中央市場支店
執行役員支店長 鹿戸 雄介ほか職員一同

直接的な効果をもたらし、さらに設備投資やDX推進を支援する補助
制度の拡充により、生産性向上に向けた取り組みを後押しすることが
期待されます。
　本会といたしましても、中小企業組合等連携組織の専門支援機関と
して、引き続き行政・関連支援機関と連携し、皆様が抱える経営課題の
克服に向けた取り組みへの支援等について、これまで以上にお役に
立てるよう努力を続けて参ります。
　今年の干支である「午」は、その力強く駆ける姿から「躍動」や「飛躍」、
「開運」を象徴すると伝えられています。目まぐるしい経済環境の変化に
対し、粘り強く事業を継続されている中小企業の皆様の努力と情熱は、
まさにこの午年の勢いそのものであり、心から敬意を表する次第です。
　本年が皆様にとって飛躍の一年となりますことをご祈念申し上げ
ますとともに、引き続き本会への更なるご理解とご協力をお願い申し
上げ新年のご挨拶とさせていただきます。

　謹んで新年のご挨拶を申し上げます。
　協同組合仙台卸商センターの皆様には、日頃より本会の事業運営
に格別のご理解とご協力を賜り、心より厚く御礼申し上げます。
　昨年は、物価高による個人消費の弱含みが続くなか、地域の卸売・
物流・サービス分野においても人手不足が深刻化し、エネルギーや
輸送コストの上昇が経営を圧迫する厳しい一年でございました。皆様
におかれましても、コスト増に直面しつつ取引先との関係維持や安定
供給の確保に努められる一方、経済・産業政策の動向にも的確に対応
され、賃上げと生産性向上の両立を図られた一年であったと認識して
おります。
　こうした状況の中、昨年１１月に閣議決定された「強い経済」を実現
する総合経済対策は、総額約21兆円に及ぶ大規模なもので、物価高
対策、エネルギーコスト等の負担軽減、賃上げ環境の整備など、皆様
の事業にも関わりの深い施策が幅広く盛り込まれております。電気・
ガス料金の負担軽減や燃料費高騰への対策は卸売業・物流事業者に

　謹んで新年のお慶びを申し上げます。日頃より仙台市政に格別の
ご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
　昨年は、大阪・関西万博における東北絆まつり開催や防災環境都
市・仙台の取組みの発信のほか、大型イベントの誘致・開催など、国内
外に仙台・東北をアピールし、今後の地域経済活性化や交流人口の一
層の拡大に向け、本市にとって実りのある年となりました。
　貴組合におかれましても、昨年７月に創立60周年の節目を迎える
など、大変意義深い１年であったものと存じます。昭和40年の創立以
降、宮城県沖地震と東日本大震災という２度の大地震、新型コロナウ
イルス感染症の蔓延等、度重なる困難もあった中、東北の流通拠点と
して、本市経済を支える卸売業の振興に長きに亘りご尽力いただきま
したことに敬意と感謝を表します。また、地下鉄東西線の開業から10年
を迎えましたが、まちづくりの面でも、「魅力あるビジネス街」の実現に

向けて精力的に活動されていることを心強く思う次第です。
　足許の経済環境に目を向けますと、原材料高や人材確保の難しさ
など、依然厳しい状況にございます。さらに、将来を見通しづらく、不
確実性が高い時代とも言われますが、本市といたしましては、このよう
な中にあっても、地域企業の皆様が事業を安定的に継続し、成長させ
ていくことができるよう、生産性の向上や多様な人材が活躍できる環
境づくりをしっかりと後押ししてまいりたいと考えております。
　貴組合は、次の10年に向けて再び歩みを始められたところと存じま
す。これまで築いてまいりました信頼関係を基礎に、皆様と更なる連
携を図りながら、仙台・東北の持続的発展のために取り組んでまいり
ますので、引き続きのお力添えをどうぞよろしくお願い申し上げます。
　結びに、協同組合仙台卸商センターと組合員の皆様の益々のご発
展とご健勝を祈念し、新年のご挨拶といたします。

仙台市長

郡 和子

年頭のご挨拶

宮城県中小企業団体中央会
会長

佐藤 勘三郎

年頭所感

2026謹賀新年午

あけましておめでとうございます。今年もよろしくお願いいたします。　役員一同
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謹賀新年
本年もお引き立てのほど、よろしくお願い申し上げます

卸町支店
支店長 伊勢 芳樹  ほか  職員一同

TEL 022-284-2171

　新年明けましておめでとうございます。
　昨年は、個人消費の緩やかな回復やインバウンド需要が好調であっ
た一方で、物価高や賃金上昇、金利のある世界への移行、米国の通商
政策、AI・ロボティクス技術の急速な進化等、日本経済を取り巻く環境
が大きく変化した1年となりました。
　当金庫においては、２０２５年6月の政府保有株式の全部売却完了と
改正商工中金法の施行により、民営化という大きな転機を迎えることと
なりました。この民営化により当金庫は「中小企業による中小企業のた
めの金融機関」として、新たなスタートラインに立ちました。
　こうした中、当金庫は中小企業と地域社会にかかわる多様なステーク
ホルダーが集まる「中小企業経済圏の拡大・活性化を通じて、圏の参加
者の価値向上に貢献し続ける」という「商工中金グループのありたい
姿」を設定しました。
　当金庫は単なる金融機関の枠を超えて、中小企業と地域社会にかか

わる多様なステークホルダーと、ともに考え、ともに創り、ともに変わり
つづけます。
　また、中小企業経済圏の拡大に向けて「Industry（産業課題解決）・
Innovation（スタートアップ支援）・Investment（エクイティ業務や高度
ファイナンス）・Traditional Banking（伝統的な銀行業務の深化）・
Turn Around（再生支援）」という５つの注力分野を設定しました。従来
の枠組みにとらわれない柔軟でダイナミックな経営を実現するため、
デジタル技術やAIを活用した経営の高度化を推進し、お客さまとのさら
なる深い関係性の構築を図ってまいります。
　商工中金は本年12月に創立90周年を迎えます。これまで以上に皆様の
お役に立てますよう、役職員一同、全力で努力を続けてまいりますので、
本年も格別のご指導とお引き立てを賜りますようお願い申し上げます。
　年頭にあたり、皆さまの益々のご繁栄とご健勝をお祈りいたしまし
て、ご挨拶とさせて頂きます。

株式会社商工組合中央金庫　仙台支店
支店長

青木 賢二

年頭所感

　明けましておめでとうございます。令和８年の新春を迎え、謹んでお慶
び申し上げます。
　平素より当連合会の事業運営に多大なるご理解とご協力を賜り、協同
組合仙台卸商センター及び組合員の皆様に心から御礼申し上げます。
　昨年は国際情勢の不安定が続き、世界経済は多くの難題を抱えたま
ま新年を迎えるに至りました。ウクライナ・中東情勢の長期化や米国の
政権交代などが重なり、通商・安全保障環境は一段と不透明さを深め
ております。国内におきましても、円安やエネルギー・資材価格や人件費
の高騰が企業活動を圧迫し、地域経済を巡る状況は依然として厳しい
様相を呈しております。
　そのような中、昨年10月には高市早苗自民党新総裁が首班指名を受
け、憲政史上初の女性宰相として第104代内閣総理大臣に就任されま
した。AI、半導体、エネルギー安全保障などへの重点投資が示され、
産業基盤強化への期待が高まっております。
　一方、国内ではGX・DX対応や物流網再編が進み、卸商業団地に

求められる役割も変化しております。多くの卸商業団地は設立から半世
紀を迎え、施設の老朽化や団地内コミュニティの希薄化、防災力強化な
ど卸商業団地として取り組むべき課題も顕在化しており、人・情報・物流
が循環する活力ある拠点づくりなど、時代の変化に応じた団地機能の
再構築が求められております。
　協同組合仙台卸商センターの皆様には、地域経済の中核を担い人と
情報の集まる産業拠点として着実に役割を果たしてこられ、本年２月には
組合創立60周年の節目を迎えられること、心からお祝い申し上げます。
この長年の歩みは、皆様が積み重ねてこられた不断のご努力の賜で
あり、深く敬意を表します。
　商団連といたしましては、本年も皆様の発展に寄与できるよう全力で
支援してまいります。結びに、令和８年が協同組合仙台卸商センター及
び組合員の皆様にとりまして、実り多い一年となりますことを心から祈念
申し上げ、新年のご挨拶といたします。

全国卸商業団地協同組合連合会
会長

福井 弘

令和８年の新春を迎えて
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１月８日
９日

１４日

２月４日

１０日
２０日

３月１８日

４月８～１０日

１９～２０日

６月１日
１２日

卸町神社新年事始祭
組合新年会
卸町神社どんと祭

新任管理者研修会
（講師：㈱日本マネジメント協会 秋葉 喜浩氏）

わいわいパーティー
安全運転者研修会
（講師：若林地区安全運転管理者会 高橋 和美氏）

トップセミナー
（講師：㈱フカイ 竹内 和博氏)

新入社員研修会
（講師：㈱日本マネジメント協会 會田 慶宏氏）

春の卸町ふれあい市

※なし

第94回ゴルフ大会
第60回通常総会　６議案を可決承認
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７月２５日

９月４日

１０日

１７日

２４日

２７日

１０月１８～１９日
２９日

１１月１４日

卸町神社例大祭
組合創立60周年記念 卸町ふれあい夏祭り

※なし

一般社員研修会
（講師：㈱日本マネジメント協会 菊地 聡志氏）

へぇへぇウォーキングツアー「卸町倉庫学校」
（青年経営研究会主催）

安全運転者研修会
（講師：若林地区安全運転管理者会 高橋 和美氏）

企業向け人材活用セミナー
（講師：㈱マイナビ 堀内 翔平氏）

組合創立60周年記念 第95回ゴルフ大会

組合創立60周年記念 秋の卸町ふれあい市
へぇへぇウォーキングツアー「卸町倉庫学校」発表会
（青年経営研究会主催）

Instagram活用セミナー（第一部会主催）
（講師：㈱ランフォワード 室岡 庸司氏）

※なし

主な出来事
2025

　2025年は、企業へのクラウド型サービスや生成ＡＩの
導入が進み、Windows10のサポート終了に合せた設備や
システムの更新などもあり、IT業界は堅調な動きとなった。
しかしながら、急速に進むDXの動きに対して、IT人材不足
やサイバーセキュリティ対策など課題も多い。当社でも、
環境の変化を捉えながら、質の高いサービスの提供を
行うために、長期経営計画『VISION 2032』の基盤戦略
（目指す姿）を進めている。自分たちの製品サービスを見
つめ直すための施策や人財を育てるための取り組みに
注力し、さらにISO27001：情報セキュリティマネジメント
システム（ISMS）を全社で取得した。今後も『高付加価値
(感動)を社会に提供する企業』を目指し、全社一丸となって
邁進していきたい。
　2026年は、第４次中期経営計画の最終年度になる。
基盤戦略を成長のための“土づくり”と捉え、これからも
新たな挑戦を繰り返すことで、高品質で安全なSJC
ブランド（製品・サービス・人財）を、組合員企業の皆さまに
引き続きご利用頂けるよう取り組んでいきたい。

㈿仙台卸商センター関連法人・関連団体 回顧と展望

㈱SJC 仙台卸業商事㈱ 仙台卸商健康保険組合
　卸町駅周辺地域は、地下鉄東西線開通後、事業用地、
居住用地として、仙台市内でも注目を集める地域へと
変貌し、卸町駅近隣から六丁の目駅付近では、商業施設、
マンションが建設され、また、土地の再開発も進行中で
あり、今後さらなる変化発展が予想される。
　昨年は、卸町を含めた仙台東部エリアの事業用不動産
の売買に関し、近年の地価の高騰と輸入資材及び人件費
の高騰による建設費の高額化による事業延期が多くみら
れた。また、不動産取引においては、土地価格上昇に伴う
企業所有地の売買案件が多数流通している状況であった
が、条件の不一致により成約件数が減少している状況に
あった。そのような状況の中で、当社では、昨年、大型の売買
仲介案件を複数成約することができ、今期の収益に寄与
することができたと考えている。
　本年も当社では、昨年度から引き続き、組合員事業の
支援強化を図り、企業の意向に沿った物件の情報提供を
行い、事業の支援を実施して参りたい。また、当社の安定
収益を確保する為、収益物件の取得を実施し、当社の
業績向上に努めて参りたい。

　令和7年12月2日をもって猶予期間が終了し従来の保
険証は廃止された。今後はマイナ保険証が基本となる
が、マイナ保険証ではない方を対象に資格確認書の一括
交付を行った。医療機関等ではオンライン資格確認が実
施されており、資格情報の迅速な登録と精度が求められ
ている。今後、電子申請へのシフトに向けた環境整備に
取り組むこととなる。セルフメデュケーションの推進につ
いては、OTC医薬品利用促進の取り組みを国の補助金を
活用し今年度中に実施する予定である。
　令和8年4月から「子ども・子育て支援金制度」が
スタートし、支援金の徴収が開始される。1月には、全国
一律の支援金率が国から提示される予定である。さら
に、病院等の厳しい経営状況を勘案し、診療報酬の引き
上げがほぼ確実な状況となった。一方で「現役世代の負
担軽減」も喫緊の政治課題となっており、高齢者医療制
度の年齢区分や負担割合の変更、金融所得勘案、高額
療養費の見直し、OTC類似薬の保険除外等が俎上に上
がっている。負担増と減の相反する動きに注視が必要な
状況である。
　当健保組合では引き続き、加入者の皆様の健康を支える
保健事業の充実、各事業所様の健康スコアリングレポート
の活用等による連携を図り、効果的かつ効率的な健康
づくり・疾病予防に取り組んで参りたい。
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＜第一部会組合員＞
仙台市若林区卸町２-６-４
TEL：022-353-7697
https://kanekyu-panko.com/

食のみやぎ応援団
新商品発表会を開催
　11月19日(水)に産業見本市会館サンフェスタにて、第一部会組合員の㈱
かね久 遠藤伸太郎氏が代表理事を務める「(一社)食のみやぎ応援団」による
新商品発表会が開催された。
　当日は宮城県の企業を中心に約40社の企業・団体・大学が参加し、新商
品や自社のおすすめ商品などを紹介した。宮城県産食材を使用した「ご当地
コロッケ総選挙」を初めて催し、来場者の投票の結果、いも餅でずんだ餡と
３種のチーズを包んだ「仙台ちーずんだ」が優勝し、関係者約250名が訪れた
会場は大いに盛り上がった。
　応援団は、宮城学院女子大学と地産地消
の推進を通じた地元食文化の継承、食品開
発や地方活性化などで協力して事業を展開
していくことになり、オープニングセレモニー
として連携協定式が執り行われた。遠藤
伸太郎代表は「来場者、出展者のコラボで
色々な商品展開ができる。今後も連携して
宮城の食材を使った商品を全国に発信して
いきたい」と話した。

《お問合せ》
青年経営研究会 事務局
☎ 022-235-2161

 青研とは
満50歳未満の組合員の経営幹部を中心に構成。
現在約40名の会員で活動しています。

仙台卸商センター青年経営研究会

せ い 　   け ん 会員・
賛助会員募集中!!青研 皆様のご入会をお待ちしています!

東宮城野小学校の４年生35名が
9/10の企業訪問で学んだ成果を
発表しました。

10/29水
へぇへぇ
ウォーキングツアー
「卸町倉庫学校」
発表会

組合員の㈱ＡＺＯＴＨさんが運営
するパーソナルジム「ＪＯＹＮＴ」で
柔術を体験しました。

11/21金
11月例会
フィットネス柔術
体験会

第606号 ｜ 令和7年12月・令和8年1月号 第606号 ｜ 令和7年12月・令和8年1月号

会議・行事報告
11/21

11/22

11/26

金
土
水

・青年経営研究会例会

・第１1回ヤング・ゴルフ大会

・卸町ふれあい市実行委員会（反省会）

・わいわいパーティー実行委員会

11

12

11/8

1/9

1/14

木
金
水

・卸町神社新年事始祭

・第三部会例会

・卸町神社どんと祭

11/14金
第一部会主催
「Instagram活用セミナー」
場　所 ■ ほるせ２階Ｂ会議室
参加者 ■ 24社・36名
内　容 ■ Instagramで売上を上げる基本と実践のポイント
講　師 ■ ㈱ランフォワード 代表取締役 ＩＴストラテジスト・
　  中小企業診断士 室岡 庸司氏　

12/12金
第五部会親睦ダーツ大会
場　所 ■ ダイニング・ダーツ・バー Bee仙台
参加者 ■ ８社・49名

 In
fo
rm
at
io
n

組合創立60周年
記念式典
日　時： 　

場　所： 

令和8年２月13日（金）
式典 15：00～
祝賀会 16：20～
江陽グランドホテル

トップセミナー
日　時： 　

場　所：
講　師：
テーマ： 

令和8年３月24日（火）
14：00～15：30
サンフェスタ４階
門田 隆将 氏

「混迷の時代に求められる
リーダーとは」

組合創立60周年記念
わいわいパーティー
日　時： 　

場　所： 

令和8年1月23日（金）
18：00～
サンフェスタ1階展示場

新任管理者研修会
日　時： 　

場　所：
講　師：

対象者：
テーマ：

令和8年２月５日(木) 
 9：00～17：00
ほるせ２階 B会議室
㈱日本マネジメント協会
マネジメントコンサルタント
秋葉 喜浩氏
新任管理者・中堅管理者、リーダー職等

「効果的なOJTを実施するための指導法」

各部会等の予定

第三部会 日用品・雑貨
1/30
2/6
3/6

●
●
●

金

金

金

金

・新年会
・例会
・臨時総会・例会
・親睦ボウリング大会

1/16●金・新年会
青年部（青年経営研究会）

第四部会 建材・燃料
2/10
3/6
3/10
3/13

●
●
●
●

火

金

火

金

・例会
・青年部会懇親会
・常任委員会・臨時総会
・親睦ボウリング大会

第五部会 機械・金属
2/6●金・新年会

第一部会 食料品
2/6
2/12
3/12

●
●
●

金

木

木

・新年会
・常任委員会・例会
・臨時総会・例会

第二部会 繊維
2/6
3/5
3/13

●
●
●

金

木

金

・新年会
・臨時総会・例会
・従業員親睦会

組合・各会の行事予定

1Jan.

2Feb.

3Mar.

1/23●金・組合創立60周年記念
  わいわいパーティー

3/9

3/19

3/24

●
●
●

月

木

火

・部会連絡会議

・第720回理事会

・トップセミナー

2/4

2/5

2/13

2/19

●
●
●
●

水

木

金

木

・第三四半期決算監査会

・新任管理者研修会

・組合創立60周年記念式典

・第719回理事会

・安全運転者研修会

審議事項

審議事項

おろしまち保健室だより

「マイナ保険証」を
使ってみましたか?

Vol.35

お問合せ先：仙台卸商健康保険組合 TEL.022-235-5896

仙台卸商健康保険組合では当組合の加入員様を対象に卸町会館に
て「おろしまち保健室」を開催しております。開催日時については、
当健康保険組合HP等でご確認ください。

厚生労働省ＨＰ：
マイナンバーカードの
健康保険証利用方法

　医療機関でのマイナ保険証提示が基本になって1か月が過ぎました。初め
てマイナ保険証を提示して受診された方も多かろうと思います。実際に使っ
てみての感想はいかがでしょうか。窓口に保険証を手渡していた今までより、
格段にスムーズに受付が行われて便利さを感じませんでしたか。
　この他にもマイナ保険証により便利になることがあります。
　医療機関を受診した際は、過去の薬や診療内容を確認してもらえるので
重複して薬を出されることや検査が行われることを防ぐことができます。また、
救急搬送される場合（マイナ救急）でも病歴や服薬の状態を把握できるた
め、適切な応急処置や病院の選定に役立ちます。
　ただし、有効期限に注意が必要です。マイナンバーカードそのものは発行
日から10年（未成年は5年）、電子証明書には年齢を問わず５年の有効期限
が設定されています。有効期限到来後、3か月後の末日には証明書が無効に
なり、マイナ保険証としても利用できなくなります。有効期限前には、自治体
から「有効期限通知書」が届きます。いずれの手続きも市町村窓口で行うた
め、早めの更新手続きをおすすめします。
　なお、お手元にマイナンバーカードがあっても、そのままでは保険証として
はお使いいただけません。保険証としての利用登録
を済ませて、「マイナ保険証」として利用できるように
なります。利用登録の方法については右記QRコード
よりご確認ください。
※マイナンバーカードを持っていない方、持っていても
利用登録をしていない方等マイナ保険証を利用でき
る状態でない方は、「資格確認書」が自動で交付され
ています。医療機関を受診の前にご確認ください。

※予定は変更となる場合がございます。

令和７年度 交通安全管理優良事業所表彰 受賞
　当組合は、交通事故防止の重要性を深く認識し、職場一体となって安全運転管理と交通安全
活動を推進した功績が称えられ、宮城県警察本部長及び宮城県安全運転管理者事業主会連合
会会長より「令和7年度交通安全管理優良事業所」として表彰されました。11月10日（月）に
夢メッセ宮城にて表彰式が執り行われ、表彰状が授与されました。
　当組合では引き続き近隣団体や組合員と連携し、交通安全の確保に取り組んで参ります。

12/1

12/4

12/5

12/8

12/12

12/14

12/16

月
木　
金
月
金
日
火

・青年経営研究会役員会

・第二部会例会

・第三部会例会

・部会連絡会議

・第四部会移動例会（忘年会）

　　     ・青年経営研究会例会

・第三部会常任委員会
月〜15 

１．組合員の異動の件【可決確定】

２．令和７年度上半期事業報告及び決算の件【可決確定】

令和7年

11月20日(木)
第718回
理事会

１．第三分室防犯カメラ設置工事の件

２．理事の自己取引に係る物品・役務等の発注承認の件

（決議があったもの
とみなされた日）

令和7年

12月17日(水)（書面）
理事会

理事会
報　告

陸上貨物運送事業 労働災害防止キャンペーンを実施

 
　当組合では、11月21日(金)に宮城労働局並びに
陸上貨物運送事業労働災害防止協会宮城県支部
とともに陸上貨物運送事業労働災害防止キャン
ペーンを実施しました。
　キャンペーンでは、組合員企業約50社を巡回
し、荷主等(発・着荷主)の陸上貨物運送事業にお
ける労働災害防止への協力を呼び掛けました。
　その後、卸町会館にて宮城労働局との共催によ

る研修を開催し、宮城労働局の各担当官から、年
末に向けた労働災害防止の取組み、ストレス
チェック義務化、自動車運転者の労働時間等の説
明があったほか、長時間の荷待ち時間解消の協力
要請を行いました。
　研修会には当組合員、近隣事業場の担当者約
20名が参加しました。
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